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PROJETO DE LEI N°. 60, DE 01 DE AGOSTO DE 2023.
(Iniciativa do Poder Legislativo)

REESTRUTURAGCAO ADMINISTRATIVA
DA CAMARA MUNICIPAL DE
BANANEIRAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BANANEIRAS, ESTADO
DA PARAIBA, faz saber que o Plenario deste Poder aprovou o seguinte Projeto

de Lei:

Art. 1° Esta Lei define a estrutura administrativa da Céamara
Municipal de Bananeiras, dispondo sobre a sua estrutura organizacional
e o0 quadro de cargos de provimento em comissdo que lhe séo

correspondentes.

TiTULO |
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SUBTITULO |
ORGANIZACAO
CAPITULO |
FUNCOES CONSTITUCIONAIS

Art. 2° A agcdo da Cémara Municipal orientar-se-a no sentido de
exercer plenamente as suas fungdes constitucionais e legais de natureza
legislativa, fiscalizadora, administrativa e julgadora, conforme a Lei
Orgéanica do Municipio de Bananeiras.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3 A Estrutura Organizacional Basica da Camara Municipal de
Bananeiras compde-se dos seguintes 6rgaos e unidades:

1. ORGAO DELIBERATIVO
1.1 Plenario

2. ORGAOS TECNICOS



2.1

W WWWWWWWwWwwwwwow
I N G G QI G (U W QUL N S B

W W wWwwwww
_e A LA A A
NN
WWwwwhNNN

Paragrafo unico.

1
1
1
1
1
.
1
1
1
1
1
1

,, BANANEIRAS

w
N
X O 5
B /L B or.- c%cx.ma_

Comissodes

. ORGAO DE DIREGAO SUPERIOR

Mesa da Camara
Presidéncia
Nivel de Assessoramento

.1 Procuradoria

.1.1 Procurador Geral

.1.2 Sub Procurador

.2 Chefia de Gabinete

.2.1 Chefe de Gabinete

.2.2 Assessor Especial da Presidéncia

Nivel de Atuacéao Instrumental

.1 Secretaria Administrativa
.1.1 Secretaria Administrativa
.1.2 Coordenadoria de Recursos Humanos,

Patriménio e Servicos Gerais

.2 Contadoria
.2.1 Assessoria Contabil
.2.2 Tesoureiro

Nivel de Execucao Programatica

.1 Secretaria Legislativa
.1.1 Secretaria Legislativa
.1.2 Assessor Parlamentar do Plenario

Material,

Ficam extintos os 6rgados e unidades néao
constantes da Estrutura Organizacional de que trata este artigo.

Art. 4° Os cargos de provimento em comisséo correspondentes a
Estrutura Organizacional da Camara Municipal, definida no art. 3°, desta
Lei, sdo os constantes dos ANEXOS | e Il a esta Lei.

Paragrafo unico.

Os cargos de provimento em comissao,

constantes do ANEXO | desta Lei, sao de livre nomeacado e exoneracao
do Presidente da Camara Municipal, observado o disposto no art. 32,

desta Lei.

NATUREZA JURIDICA E COMPETENCIA DOS ORGAOS

SUBTITULO 11

CAPITULO |
PLENARIO
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Art. 5° O Plenario é o 6rgao deliberativo de atuacao soberana da
Camara Municipal, sendo constituido pelos Vereadores em exercicio, com
o local, forma e numero legal para se reunir e deliberar.

§ 1° O local é o recinto da Sede da Camara.

§ 2° A forma legal para deliberar é a Sesséo, regida de acordo
com os principios estabelecidos na Lei Organica do Municipio e no
Regimento Interno da Camara Municipal.

§ 3° O numero é o quérum determinado na Lei Orgéanica do
Municipio e no Regimento Interno para a realizagdo das sessdes e bem
assim as deliberag¢des ordinarias e especiais.

§ 4° As competéncias ao Plenario sao as constantes da Lei
Orgénica do Municipio e do Regime Interno da Cédmara Municipal.

CAPITULO Il
COMISSOES

Art. 6° As Comissbes - de carater permanente ou temporario - sao
constituidas pelos Vereadores com a finalidade basica de emitir
pareceres especializados, proceder a estudos, realizar investigacdes e
representar o Poder Legislativo, conforme o Regimento Interno.

Paragrafo Unico As espécies, as denominagbes e as
competéncias das comissdes sdo aquelas previstas na Lei Orgénica do
Municipio e no Regimento Interno da Camara Municipal.

CAPITULO 111
MESA DA CAMARA

Art. 7° A Mesa da Camara é 6rgao de diregado superior da Camara
Municipal, com funcbes administrativas e de deliberagdo de natureza
normativa, que tem por encargo maior exercer as fungdes de diregao,
execucédo e de natureza disciplinar e bem assim dos trabalhos legislativos
e administrativos do Poder Legislativo Municipal, de acordo com o
disposto na Lei Orgéanica do Municipio e no Regimento Interno da Camara
Municipal.

Paragrafo Unico. A composicdo da Mesa da Camara e as
atribuicdes dos seus membros sdo aquelas previstas na Lei Orgéanica do
Municipio e no Regimento Interno da Camara Municipal.
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CAPITULO IV
NiVEL DE ASSESSORAMENTO
Secao |
Procuradoria Juridica

Art. 8° A Procuradoria Juridica é 6rgao subordinado diretamente
ao Presidente da Céamara Municipal que tem por encargo o
assessoramento direto e imediato ao Presidente, a Mesa da Camara e
aos orgaos que compdem a Estrutura Administrativa da Céamara
Municipal, no estudo, interpretacdo e solugdo das questdes juridico-
administrativas e legislativas, pronunciando por meio de informacgdes,
analises, investigacdes e pareceres escritos sobre os processos que lhe
forem submetidos.

Art. 9 Compete a Procuradoria Juridica:

| - a representagdo judicial e extrajudicial da Camara Municipal;

Il - o recebimento de citagdes, notificagdes e intimagdes judiciais,
sem prejuizo do exercicio pessoal de autoridade por parte do Presidente
da Camara Municipal;

IIl — a redagdo de projetos de leis, partes vetadas e mantidas de
projetos de lei, justificativas, atos normativos, editais, contratos,

convénios, acordos, ajustes e outros documentos similares;

IV - 0 exercicio de fun¢des juridico-consultivas atinentes a esfera
de atuacdo do Poder Legislativo, em geral,

V - a orientagdo juridica conveniente em procedimentos de
natureza administrativa e disciplinar;

VI - assessoramento técnico abrangente ao Presidente da Camara
Municipal,

VIl — os estudos, analises, pesquisas, investiga¢cdes, avaliagdes
e proposi¢cdes de interesse da Camara Municipal;

VIIl - a elaboracdo de programas e projetos de interesse para a
Camara Municipal; e

IX — a emissdo de pareceres e notas de natureza técnica.
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Secao ll
Chefia de Gabinete

Art. 10. A Chefia de Gabinete é o 6rgao subordinado diretamente
ao Presidente da Camara ao qual compete, no seu dmbito de acao, o
planejamento, a organizagdo, a supervisdo, o acompanhamento e
avaliacdo das atividades ligadas ao Gabinete do Presidente da Camara
Municipal.

Art. 11. Compete a Chefia de Gabinete:
| - na area politica e institucional:
a) 0 assessoramento direto e imediato ao

Presidente da Céamara Municipal no desempenho de suas
atribuicdes institucionais;

b) a supervisdo e a execucado das atividades
administrativas do Gabinete do Presidente da Camara
Municipal;

c) a assisténcia especial - direta e imediata - ao

Presidente da Camara Municipal em suas relacées com as
entidades, instituicbes, movimentos populares e grupos
sociais organizados;

d) recepcao, estudo e triagem do expediente
encaminhado ao Presidente;

e) a execucao e transmissao de ordens e
decisbes do Presidente da Camara Municipal;

f) a preparacao de material de informacé&o para
subsidiar o Presidente da Camara Municipal quando de
suas viagens e audiéncias com autoridades estaduais ou
federais;

g) a organizacdo e manutencdo de dados
estatisticos atualizados e de informac¢des béasicas para a
administracdo da Camara Municipal; e;

h) elaboracdo dos atos oficiais a serem
assinados pelo Presidente;
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Il - na area de comunicacéo institucional:

a) 0 assessoramento ao Presidente da Camara
Municipal nos assuntos relacionados a area de comunicagao
institucional;

b) a formulagdo e implementagao da politica de
comunicacao e divulgacéao institucional da Camara Municipal;

c) a promocgado e divulgagado das realizagdes da
Camara Municipal;

d) a implantacdo e desenvolvimento de programas
informativos;

e) o relacionamento com os 6rgaos da imprensa;

f) as relagbdes publicas internas e externas;

g) a publicacdo e a preservacao dos atos oficiais;

h) a manutencao do portal eletrébnico da Camara
Municipal,

i) a manutencao de permanente intercAmbio com

as autoridades dos Poderes Executivo e Judiciario;
) as providéncias para a realizagcado de recepcgodes,
comemoracdes de acontecimentos nacionais, estaduais e

municipais e solenidades de gala e de luto;

k) a expedicao de convites as autoridades para
participacdo em solenidades;

)] o acompanhamento de visitantes a Camara
Municipal; e

m) a prestacédo de esclarecimentos sobre a Camara
Municipal, quanto autorizado pelo Presidente;

Il - na area secretariado pessoal:



a) a assisténcia direta, imediata e pessoal ao
Presidente da Camara Municipal;

b) a manutencdo de cadastros, agendas e
anotacbes de interesse pessoal do Presidente da Céamara
Municipal,

c) a agenda particular do Presidente da Camara

Municipal, a coordenagdo e 0 acompanhamento em suas
audiéncias, reunidoes e atendimento pessoal e direto;

d) a agenda de atividades, compromissos e
despachos diarios do Presidente da Cédmara Municipal,

e) 0 acompanhamento dos despachos e o tramite
de processos, expedientes e documentos de interesse pessoal
do Presidente da Camara Municipal;

f) a organizagdo e a manutencado atualizada dos
ficharios contendo nomes e enderegos das autoridades civis,
eclesiasticas e militares; e

g) a organizacao e a manutencgao da biblioteca e da
hemeroteca.
CAPITULO V
NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL
Secao |
Secretaria Administrativa
Subsecgao |

Natureza Juridica e Competéncias Organicas

Art.12. A Secretaria Administrativa da Camara Municipal é o 6rgéao
subordinado diretamente ao Presidente que tem como ambito de acao, o
planejamento, a coordenacgcdo, a execugao e o controle das atividades
administrativas referentes ao funcionamento da Camara Municipal, ao
tombamento, registro, inventario, protecdo e conservagcao dos bens e
imoveis, a gestdo dos recursos humanos, as comunicagdes
administrativas, arquivo, documentacdo e telefonia, expediente,
protocolo, patriménio, almoxarifado, transporte, zeladoria, vigilancia,
seguranca patrimonial e servigos auxiliares.

Art. 13. Compete, em termos gerais, a Secretaria Administrativa:
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| - o recrutamento, selegdo, treinamento, cadastro, registro e
controle funcionais, avaliacdo de desempenho e demais atividades
relativas aos recursos humanos da Cémara Municipal,
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Il - a administragdo - centralizada, do plano de cargos e carreiras
e administracao superior da politica de pessoal da Camara Municipal;

Il - a aplicagao, a orientagdo e a fiscalizagdo da legislagdo de
pessoal aplicavel aos servidores da Camara Municipal;

IV - as atividades referentes a padronizacao, aquisi¢cdo, guarda,
controle, utilizagao, distribuicdo e alienagdo de bens inserviveis;

V — o tombamento periddico, registro, inventario, protegcdo e baixa
dos bens do patriménio da Cédmara Municipal,

VI — a conservacdo - interna e externa, dos prédios, mdveis,
utensilios e instalagbes da Camara Municipal,

VIl — o recebimento, distribuicdo, controle de tramitagao,
impressao grafica, reprodugcdo e arquivamento dos documentos da
Camara Municipal;

VIIl — os servigos de protegao e guarda dos prédios da Camara
Municipal,

IX - a documentagao e arquivo; e

X — a articulacdo permanente com o IBPEM - Instituto
Bananeirense de Previdéncia Municipal.

Subsecao Il
Coordenadoria de Recursos Humanos, Material,
Patrimoénio e Servigos Gerais

Art. 14. A Coordenadoria de Recursos Humanos, Material,
Patrimdnio e Servigos Gerais é o 6rgao da Secretaria Administrativa que
tem por finalidade a prestacao dos servigos-meio atinentes aos recursos
humanos, materiais, patrimoniais e aos servigos necessarios ao
funcionamento da Camara Municipal.

Art. 15. Compete, especificamente, a Coordenadoria de Recursos
Humanos, Material, Patriménio e Servigos Gerais:
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a) a administracdo - centralizada, do Plano de
Cargos e Sistema de Carreiras e a sua uniforme aplicacao;

b) a manutencdo atualizada do Cadastro de
Pessoal da Camara Municipal, promovendo a integracao das
informag¢des com os dados fornecidos pelos 6rgdos e unidades
da sua Estrutura Organizacional;

c) a realizacdo de estudos e a proposicao de
diretrizes e normas concernentes a administragado de pessoal;

d) o recrutamento, selec¢éo, treinamento, cadastro,
registro e controle funcionais, avaliacdo de desempenho e
demais atividades relativas aos recursos humanos da Camara
Municipal,

e) Elaboracdo de anteprojetos de leis, normas,
regulamentos, resolucdes e instrucoes relativos a
administracdo de pessoal;

f) 0 controle sobre a admissdo e a dispensa de
servidores, procedendo as devidas alteragdes nos quantitativos
e cargos por categoria funcional e 6rgao de exercicio;

g) o0 processamento de todo o expediente relativo
ao ingresso de servidores nos quadros de pessoal da Camara
Municipal,

h) o controle da lotagdo, a movimentacdo e as
ocorréncias de ordem funcional e afastamentos de servidores;

] a instrucdo e o encaminhamento dos pedidos
relativos a direitos, deveres, vantagens, responsabilidades e
regime juridico dos servidores, com a emissao de parecer
conclusivo a respeito dos respectivos pedidos;

) elaboragédo da folha de pagamento de pessoal
ativo, adotando técnicas e medidas eficazes de controle e de
coordenacao, a fim de evitar duplicidades, acumulagdes ilicitas
de cargos e pagamentos indevidos ou incorretos;
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k) a articulagdo com a Coordenadoria de Execucao
Orcamentaria e Financeira da Secretaria de Orgcamento e
Financas com vistas a liquidacdo da folha de pagamento
mensal;

)] a orientacdo aos 6rgaos e unidades da Estrutura
Organizacional da Camara Municipal quanto ao envio de
informagdes que impliqguem implantagdo ou alteragdes no
pagamento de servidores;

m) a aplicacdo, a orientacdo e a fiscalizacdo da
legislagcdo de pessoal;

n) a instrucdo dos expedientes que se destinem a
preparacao de atos relacionados com a aplicagao da legislacéao
de pessoal;

0) o controle dos dados relativos a frequéncia dos
servidores;
p) a elaboracdo ou a alteracdo da escala de férias

anuais e a relativa ao gozo de licenga para capacitacéo,
treinamento e aperfeicoamento;

q) a expedicdo das declaragdes, atestados e
certiddoes relativas a situacao funcional de servidores;

r a preparacao das apostilas e demais atos
relativos ao exercicio funcional dos servidores;

S) a orientagao, a coordenacado e o controle dos
procedimentos de automacdo e da contagem do tempo de
servigo dos servidores para efeito de concessao de direitos e
vantagens;

t) a verificacao de casos de acumulacao ilicita de
cargos;

u) a emissdao dos relatérios pertinentes ao

desconto e ao recolhimento das contribuicdes sociais e das
consignagdes dos servidores da Camara Municipal;

10



V) estabelecimento do horario de trabalho do
pessoal subalterno e a fiscalizagdo do cumprimento de suas
tarefas;

w) a emissao, o controle, as alteracdes e o
encaminhamento aos 6rgaos competentes dos relatérios e
documentos referentes ao Programa de Formagdo do
Patriménio do Servidor Publico — PASEP;

Il — na area de material:

a) as atividades referentes a padronizacao,
aquisicdo, guarda, controle, utilizacado, distribuicdo e
alienacdo de materiais;

b) 0 estabelecimento da politica de
padronizacado e especificacdo de materiais e equipamentos
para os 6rgédos e unidades da Estrutura Organizacional da
Camara Municipal;

c) a manutencdo do estoque rotativo de
material de expediente de uso comum de todos os 6rgaos
e unidades da Estrutura Organizacional da Camara
Municipal, a fim de ensejar maior racionalidade e
economicidade das requisicdes;

d) a elaboracdo, ou alteragdo, do
calendéario de aquisicao de material de expediente e de
consumo;

e) o recebimento, a guarda, o controle, a
conservacao e a distribuicdo racional dos materiais e
equipamentos utilizados pelos o6rgdos e unidades da
Camara Municipal;

f) o exercicio de atividades de controle sobre
o fornecimento de material as diversas reparticdes,
detectando o0s excessos, 0 desperdicio ou o0 uso
inadequado ou impréprio;

11
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g) a organizacdo e o controle das
atividades de almoxarifado, observando o0s estoques
minimos a serem mantidos;
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Il — na area de patriménio:
a) a inspecao periédica das condi¢cdes de
conservacado e uso do patriménio publico moével da Camara
Municipal,

b) o tombamento periddico, registro, inventario,
protecado e baixa dos bens do patriménio da Camara Municipal,;

c) o0 estabelecimento de normas e instrugdes
relativas a movimentagcdao de bens patrimoniais, no que se
refere a aquisicao, alienacao, cessao, permuta, transferéncia,
responsabilidade e baixa;

d) a manutencao atualizada do cadastro fisico de
bens patrimoniais - méveis ou imdveis - mediante as atividades
de levantamento, tombamento, registro e transferéncia de
responsabilidade;

e) a promogao de inspecbes peridédicas com o
objetivo de identificar o estado de conservagado e destinacao
dos bens patrimoniais da Camara Municipal;

f) a promocgao das atividades de baixa por
perecimento ou alienagcdo de bens mdveis, registrando e
comunicando aos o60rgaos competentes as respectivas
ocorréncias;

IV — na area de servigos gerais:

a) a organizacao e a manutencao atualizada do
Cadastro de Fornecedores e Prestadores de Servico a
Administracdo e o Registro de Pregos, atuando em sinergia
com a Comissao Permanente de Licitagbes;

b) as providéncias atinentes a impressao grafica de

formularios, modelos e demais impressos utilizados,
observando as normas de padronizacao estabelecidas;

12



c) as acgdes relativas aos servigcos de reprografia
da Camara Municipal, cuidando do controle e da elaboracgéao
dos quadros periddicos de uso respectivos;

d) a microfilmagem de documentos, obedecidas as
técnicas de selecido e descarte e a legislagcao sobre a matéria;

e) a realizacdo dos servicos de manutencéo,
restauracdo e conservagdo de maquinas, aparelhos,
equipamentos, moéveis e utensilios;

f) a proposicdo de contratacdo de servigos de
manutengao preventiva dos equipamentos elétricos,
eletronicos, de telefonia e de informatica dos o6rgdos e
unidades da Estrutura Organizacional da Camara Municipal;

g) a conservagao - interna e externa, dos prédios,
moveis, utensilios e instalagbes da Camara Municipal;

h) a execucgao das tarefas de zeladoria, vigilancia,
limpeza e conservacao das instalagdes hidraulicas, sanitarias,
telefébnicas e elétricas das dependéncias ocupadas pelos
servigos da Camara Municipal;

)] a disciplina, o controle e a fiscalizagdo dos
servicos de portaria das dependéncias da Camara Municipal; e

) o recebimento, o controle e a distribuicdo da
correspondéncia, dos jornais e das publicacbes destinados a
Cémara Municipal.

Secao ll
Contadoria
Subsecgao |
Natureza Juridica e Competéncia Organica

Art. 16. A Contadoria é o orgédo subordinado diretamente ao
Presidente da Céamara Municipal que tem como ambito de acido o
planejamento, coordenacao, normalizagdo e execu¢do das rotinas
relacionadas as atividades de orgamento e de financas da Céamara
Municipal.

Art. 17. Compete, em termos gerais, a Contadoria:

13
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| - direcdo e execucgdo da politica e da administragao financeira
da Camara Municipal;

Il — recebimento, pagamento, controle, guarda e movimentacgéao
dos dinheiros, recursos e valores da Camara Municipal;

Il - administracao financeira e contabilidade;

IV - processamento da despesa, registro e controle contabil da
administracdo orgcamentaria, financeira e patrimonial;

V - elaboragdo dos Balancetes Mensais, dos Demonstrativos
Financeiros, dos Balancos Anuais e da Prestagcao de Contas da Camara
Municipal; e

VI — responsabilidade pelo recolhimento, nos prazos legais e
regulamentares, das consignhacdes e obrigacdes sociais devidas pela
Camara Municipal.

Subsecao Il
Assessoria Contabil

Art. 18. A Assessoria Contabil é o 6rgdo da Contadoria que tem
por finalidade a prestacdo dos servicos meio atinentes aos servigos de
execugao orgcamentaria e financeiros necessarios ao funcionamento da
Camara Municipal.

Paragrafo unico. Compete, especificamente, a Assessoria
Contabil:

| — promover, em sintonia com os servigos de contabilidade, a
elaboracédo da proposta de Diretrizes Orgamentarias e da proposta do
Orgamento Anual da Cémara Municipal, em observacado ao disposto na
legislagao pertinente;

Il - a execugdo do Orgcamento Anual;

IIl - o exercicio, em relagao ao planejamento orcamentario, das
seguintes atividades:

a) a proposigcdo das necessarias reformulagdes
orgcamentarias, no decorrer do exercicio financeiro;

14
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b) o cumprimento das diretrizes, normas e padrdes
técnicos estabelecidos pelos servigos de contabilidade;

IV - a elaboracéao:

a) de pareceres sobre assuntos que envolvam
aspectos de contabilidade e orgcamento, respeitadas as
competéncias de outros orgéaos;

b) dos Balancetes Mensais e informacdes diarias
ao TCE/PB, dos Demonstrativos Financeiros, dos Balancgos
Anuais e da Prestagdo de Contas da Camara Municipal;

c) dos relatérios e de outros anexos exigidos na Lei
Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000;

V - a preparagao dos processos que devam ser submetidos a
esfera de apreciacdo e decisdo do Presidente da Camara
Municipal,

VI — execucédo centralizada dos servigcos de gestdo orcamentaria
e financeira da Cédmara Municipal, formalizando os processos mediante
a emissdo de empenhos, subempenhos, ordens de pagamento ou de
saques, emissdao de cheques, ordens bancarias, transferéncia e outros
documentos afins, necessarios a instrucao e a liquidacao da despesa, e
promovendo a escrituragdo, os assentamentos e os registros contabeis
e financeiros respectivos;

VII - o processamento da despesa, registro e controle contabil da
administracdao orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara
Municipal,

VIIl - o desenvolvimento de atividades de controle contabil sobre
bens, direitos e obrigacdes;

IX — o acompanhamento e controle da evolugdao da despesa da
Camara Municipal e a analise dos seus resultados;

X - a organizagao, a preparagcao e a consolidagao de
demonstrativos de execugao orcamentaria e financeira, evidenciando as
dotacdes iniciais, as retificacbes, a despesa realizada e os saldos
disponiveis;
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XI - a coordenacao das atividades de elaboragao de relatoérios,
boletins e informacdes que permitam o acompanhamento das atividades
do orgao;

XIlI - o controle, observada a legislagado pertinente:

a) dos documentos necessarios a concessao de
adiantamentos ou suprimentos de fundos a servidores da
Camara Municipal, controlando permanentemente o rol de
responsaveis e as respectivas prestacdes de contas;

b) sobre as viagens e a concessao e o pagamento
de diarias a servidores e a Vereadores;

c) sobre as contas correntes e de investimentos da
Camara Municipal mantidas em estabelecimentos bancarios,
procedendo regularmente a conciliagdo dos saldos bancarios;

Xl - o recebimento, pagamento, controle, guarda e
movimentacao dos dinheiros, recursos e valores da Camara Municipal,

XIV - o controle e as prestagdes de contas de recursos
transferidos para a Camara Municipal por outras esferas do governo;

XV - a responsabilidade pela escrituracdo, controle e
recolhimento, nos prazos legais e regulamentares, das consignacgdes,
tributos e contribuicbes retidos e obrigacdes sociais devidas pela
Camara Municipal;

XVI - o registro, o controle, o acompanhamento, a orientacao, a
fiscalizacao e a prestagcado de conta dos convénios que forem celebrados
pela Camara Municipal com érgédos publicos ou entidades privadas;

XVIl — a coordenacao e o recebimento de recursos financeiros
oriundos do Poder Executivo Municipal e de outros, em observancia a
legislagao pertinente;

XVIIl - a analise das folhas de pagamento dos servidores e dos
Vereadores, adequando-as as unidades orgcamentarias correspondentes;
e

XIX - a execugao de outras atividades afins.
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Paragrafo unico. A Assessoria Contabil funcionara em estreito
relacionamento com a os servigos de contabilidade da Camara Municipal
e com os 6rgaos de controle interno.

CAPITULO VI
NiIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
Segdo Unica
Secretaria Legislativa

Art. 19. A Secretaria Legislativa é o 6rgdo subordinado
diretamente ao Presidente da Camara Municipal que tem por encargo
planejar, coordenar e executar procedimentos de apoio as fun¢des de
natureza legislativa da Camara Municipal.

Art. 20. Compete a Secretaria Legislativa:

| — o planejamento, coordenacao, orientagdo e distribuicdo dos
trabalhos legislativos;

Il — o assessoramento a Mesa da Camara:

a) na recepc¢ao, distribuicdo e redacao das matérias
e dos pareceres necessarios a apreciagao do Plenario;

b) no andamento das sessdes para o cumprimento
de todas as normas constantes do Regimento Interno da
Camara;

Il — a assisténcia:

a) ao Presidente da Céamara Municipal na
interpretacdo de matérias referentes a aplicagcdo da Lei
Orgénica do Municipio e do Regimento Interno da Céamara
Municipal;

b) aos Vereadores nas sessbes ordinarias e
extraordinarias no que se refere aos tramites regimentais;

C) nas atividades de lavratura de atas e livros

préprios das Comissbes e na realizagcdao das respectivas
reunides e deliberacgdes;
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IV — a elaboragdo de projetos de Leis, Resolugdes, Decretos
Legislativos, Portarias e atos afins, nas diversas areas de atuacao da
Camara Municipal;
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V — a emissao, redacao, digitacdo e revisdo dos pareceres das
Comissdes quando incumbida normativamente de tal finalidade;

VI — a manutengdo, controle e registro dos processos destinado
as comissoes;

VIl — a manutencdo atualizada da legislacdo de interesse da
Camara Municipal, passando as informacdes as comissbes em
funcionamento, a Mesa da Camara e a todos os 6rgaos e unidades que
compdem a Camara Municipal;

VIIl — a submissdo a apreciacao e parecer da Assessoria Juridica
da Camara de todas as matérias antes da deliberacdo do Plenario;

IX — a confeccéao, controle, publicacado e distribuicdo dos avulsos
das proposigdes, na forma regimental;

X — o0 encaminhamento das matérias destinadas a publicacéao
externa;

Xl — o acompanhamento taquigrafico das sessdes plenarias e das
comissoes;

XIl — a expedicdo de convocagdes, controle de prazos das
comissbes e relatores, mantendo seus membros e o0s presidentes
informados mediante a prestacdo da cooperagcdao que necessitarem;

XIlIl — a anotacdao, em livro préoprio, das questdes de ordem
levantadas em Plenario e que tenham sido fixadas como precedente
regimental;

XIV — a responsabilidade pela guarda dos livros e a lista de
frequéncia dos Vereadores;

XV - a conferéncia dos textos das leis a serem publicadas bem
como os respectivos autégrafos, comunicando, quando for o caso, as
impropriedades observadas;

XVI - a prestacdo de apoio legislativo as comissbes e aos
Vereadores;
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XVII — a elaboragdo de oficios e de outros atos de
encaminhamento de proposi¢gdes, projetos de lei, resolucbes, decretos
legislativos e demais atos devidamente aprovados, encaminhando-os aos
setores competentes;

c-%cma

XVIIl - a elaboragcdo, mediante solicitacdo dos Vereadores ou das
comissodes, de indicagcdes e requerimentos, bem como outras matérias de
carater legislativo; e

XIX — a organizagcdo e a manutencdo da guarda e coOpia de todas
as matérias legislativas apresentadas pelo Presidente, Vereadores e
Comissbes, em pastas proprias e individuais.

CAPITULO VII
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secao |
Atribuicoes Especificas
Subsecao |

Presidente

Art. 21. O Presidente, sem prejuizo das atribui¢gdes que lhe
sédo conferidas na Lei Organica do Municipio e no Regimento Interno da
Cémara Municipal, tem as seguintes atribuicdes especificas:

| - representar a Cadmara Municipal em juizo ou fora dele;

Il - fixar as diretrizes de atuacédo de todos os 6rgédos e unidades
da Camara Municipal;

Il — ordenar despesas e assinar, conjuntamente com o Secretario
de Orcamento e Finangas, empenhos, cheques, ordens de pagamento e
outros documentos semelhantes;

IV - firmar acordos, contratos e convénios, observada a legislacao
vigente;

V - autorizar o provimento de recursos financeiros e materiais
necessarios a execug¢ao de planos, programas, projetos e atividades;

VI - prover cargos, nomear servidores, solicitar, dispensar pessoal
e praticar todos os atos de administracdo de pessoal, observada a
legislagado vigente;
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VII - apresentar, nos prazos fixados, a prestacdo de contas
correspondente ao exercicio anterior;

VIIl - determinar a abertura de procedimentos licitatorios e
homologar os atos respectivos;

IX - promover a dispensa ou o reconhecimento da situacao de
inexigibilidade de licitacéao;

X — revogar ou anular procedimento licitatorio;

Xl - determinar a abertura de concursos publicos e, quando
conveniente, alterar, retificar, revogar ou anular editais;

XIl - solicitar e fazer a cessdo de servidores, observada a
legislacdo vigente;

XIIl — praticar os atos de promocao funcional previstos no Plano
de Cargos e Sistema de Carreiras;

XIV - propor a abertura de créditos adicionais ao Orgcamento da
Camara Municipal, quando necessario;

XV — autorizar:

a) a concessao de diarias para servidores quando se
deslocarem da sede de exercicio a servigo ou em missao oficial,
observada a legislagao pertinente;

b) a concessdao de adiantamentos em favor de
servidores, obedecida a legislagdo pertinente, inclusive quanto
a aplicacédo e a prestacdo de contas dos valores recebidos;

c) o provimento de recursos financeiros e materiais
necessarios a execug¢do de planos, programas, projetos e
atividades;

XVI — instaurar sindicancia ou processo administrativo disciplinar
para a apuracado de denuncia ou de irregularidade de que tenha
conhecimento, praticada no ambito da Camara Municipal, observadas as
prescricdes proprias do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Bananeiras;

XVII — aplicar, observado o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bananeiras, as penalidades de:
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a) adverténcia;
b) suspenséo;
c) destituicdo de cargo de provimento em comissao;
d) demissdo de cargo de provimento efetivo;
XVIIl - expedir portarias, instrugdes, ordens de servico e atos

ordinatoérios sobre o funcionamento e a organizacgao interna da Cémara
Municipal; e

XIX - dirimir, em ultima instancia administrativa, conflitos de
competéncia entre 6rgaos ou unidades ou de atribuigdes entre dirigentes
de orgaos e unidades da Camara Municipal.

Subsecao Il
Procuradores

Art. 22. Os Procuradores tém as seguintes atribuigdes:

I - dirigir, coordenar, orientar, supervisionar e executar as
atividades incluidas na competéncia institucional do 6rgéao;

II- promover a recepcdo, a classificagdo dos processos e
expedientes submetidos a apreciacdo da Procuradoria Juridica;

Il - despachar diretamente com o Presidente da Camara
Municipal;

IV - solicitar a qualquer o6rgédo ou unidade da Estrutura
Organizacional da Camara Municipal informacdes, diligéncias e
documentos necessarios a elaboragao de pareceres, peticdes, analises e
consultas;

V - emitir pareceres sobre consultas ou assuntos de natureza legal
ou regulamentar que lhes forem submetidos pelo Presidente;

V| - prestar assessoramento direto e imediato ao Presidente no

tocante aos aspectos juridicos das questbes administrativas submetidas
a sua apreciacao;
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VIl - elaborar as minutas de contratos, convénios, acordos,
ajustes, termos de parceria, mandatos e outros atos de mesma natureza
em que a Camara Municipal seja parte ou interessada;
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VIII - lancar “visto” e aprovar os editais e contratos dos
procedimentos de licitacédo;

IX - lavrar e registrar em livro préprio os contratos, convénios,
acordos, ajustes e outros atos semelhantes;

X - diligenciar pela manutencgé&o atualizada do ementario e indices
remissivos de leis, decretos e outros atos normativos, e também dos
repertérios de jurisprudéncias e decisdées de cunho administrativo ou de

natureza judicial;

XI - preparar relatérios peridodicos ou eventuais das atividades
desenvolvidas pela Procuradoria Juridica; e

XII - praticar os demais atos inerentes ao exercicio do cargo ou
decorrentes de delegacdo ou determinacdo do Presidente.

Subsecao Il
Chefe de Gabinete

Art. 23. O Chefe de Gabinete tem as seguintes atribuigdes:

I - dirigir, coordenar, orientar, supervisionar e executar as
atividades incluidas na competéncia institucional do 6rgao;

Il — promover a recepcdo, estudo e triagem dos expedientes
encaminhados ao Presidente;

Il - executar e transmitir ordens, decisbes e diretrizes e
administrativas do Presidente;

IV — cuidar da agenda de atividades, compromissos oficiais e
despachos diarios do Presidente;

V - proceder ao acompanhamento dos despachos e ao tramite de
processos, expedientes e documentos tramitados no 6rgéao;

VI - ajustar os contatos oficiais ou verbais do Presidente com
autoridades e personalidades;

22



VII - preparar os atos oficiais a serem assinados pelo Presidente;

VIIl - numerar os atos oficiais, mantendo o respectivo controle
sobre essas atividades;

IX - providenciar a publicagdo e cuidar da preservacao dos atos
oficiais;

X - despachar diretamente com o Presidente da Camara
Municipal;

XI| - preparar relatorios periédicos ou eventuais das atividades
desenvolvidas pela Chefia de Gabinete; e

XII - praticar os demais atos inerentes ao exercicio do cargo ou
decorrentes de delegacao ou determinacao do Presidente.

Assessor Especial da Presidéncia

Art. 24. O Assessor Especial da Presidéncia tem as seguintes
atribuigdes:

I - Assessorar o Presidente em assuntos que I|he forem
designados;

Il - Assistir ao Presidente na organizagado e no funcionamento do
Gabinete da Presidéncia;

I - Auxiliar o Presidente em suas relagdes politico-
administrativas com a populacdo, 6rgao e entidades publicas e privadas;

IV - Assessorar na elaboragao da pauta de assuntos a serem
discutidos e deliberados nas reunidées em que participe o Presidente;

V - Auxiliar o preparo e recebimento de correspondéncias do
Presidente e do seu Gabinete;

VI - Assessorar o preparo dos expedientes a serem despachados
ou assinados pelo Presidente;

VII - Auxiliar o Presidente na execugdo de contatos com érgao,
entidades e autoridades, mantendo atualizada a agenda diaria
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VIIl - Assessorar na manutencdo e organizacdo de arquivos de
documentos, papéis e demais materiais de interesse da Presidéncia da
Camara;
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IX - Assistir ao Presidente em viagens e visitas, promovendo as
medidas necessarias para a sua realizagao;

X - Realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia;

Xl - Receber municipes, marcar audiéncias e assessorar o
Presidente em suas reunides e congéneres;

XII - Controlar e assessorar a tramitagdo de documentos, projetos,
processos e demandas de interesse do Presidente, bem como transmitir

aos diretores e servidores da Camara Municipal as ordens e comunicados
do Presidente;

XIIl - Organizar e manter arquivo de documentos e papéis de
interesse da Presidéncia;

XIV - Exercer outras atividades correlatas.

Subsecao IV
Secretario Administrativo

Art. 25. O Secretario Administrativo tem as seguintes atribuig¢des:

I - dirigir, coordenar, orientar, supervisionar e executar as
atividades incluidas na competéncia institucional do 6rgéo;

Il - despachar diretamente com o Presidente da Cadmara Municipal,

Il - prestar assessoramento ao Presidente nos assuntos ligados
a area de competéncia do orgao;

IV - expedir normas para a racionalizacdo e a execuc¢ado dos
servigos a cargo da Secretaria;

V - dar a necessaria orientacéo técnica, normativa e programatica
aos dirigentes de unidades administrativas sob o seu comando;

VI - determinar a realizacdo de diligéncias e exarar despachos de
impulso ou conclusivos nos processos relativos aos assuntos da
competéncia da Secretaria;
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VII - instruir e emitir parecer final e conclusivo nos processos que
forem tramitados na Secretaria;

VIII - assinar a correspondéncia e os documentos gerados em
razdo de atos praticados para o cumprimento das competéncias
institucionais conferidas a Secretaria;

IX - baixar ordens de servigo, instru¢cdes e atos ordinatérios
detalhando pormenores de organizacdo, disciplina e execucao das
atividades a cargo da Secretaria;

X - propor ao Presidente:

a) a concessao de diarias e outras indenizacdes;

b) a abertura, a revogacdo, a dispensa ou o
reconhecimento da situacdo de inexigibilidade
de licitacbes; e

Xl — desempenhar outras missdes e tarefas compativeis com o
cargo ou determinadas pelo Presidente.

Coordenador de Recursos Humanos, Material,
Patriménio e Servigo Gerais

Art. 26. O Coordenador de Recursos Humanos, Materiais,
Patrimdnio e Servigos Gerais tem as seguintes atribuigdes:

| - Coordena o departamento de recursos humanos atuando com
treinamento, recrutamento e selecdo, admissdo e demissdao de
funcionarios, folhas de pagamento, calculos rescisérios e de férias, ponto
eletrénico e desenvolve planos de beneficios e salarios;

Il - O Setor de Materiais, Patriménio e Servicos Gerais ¢
responsavel pelo controle patrimonial de bens modveis, material de

expediente e materiais de servigos gerais;

[l - O setor realiza tombamento, registro e recolhimento,
classificacao, assim como baixa definitiva de bens
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Subsecgdo V
Assessor Contabil

Art. 27. O Assessor Contabil é cargo privativo de contador e
técnico contabil, legalmente habilitado, tem as seguintes atribuic¢des:

| - dirigir, coordenar, orientar, supervisionar e executar as
atividades incluidas na competéncia institucional do 6rgao;

Il - despachar diretamente com o Presidente da Camara Municipal;

Il - prestar assessoramento ao Presidente nos assuntos ligados
a area de competéncia do 6rgéo;

IV - expedir normas para a racionalizacdo e a execug¢ao dos
servigos a cargo da Secretaria;

V - dar a necessaria orientagéo técnica, normativa e programatica
aos dirigentes de unidades administrativas sob o seu comando;

VI - determinar a realizacao de diligéncias e exarar despachos de
impulso ou conclusivos nos processos relativos aos assuntos da
competéncia da Secretaria;

VII - instruir e emitir parecer final e conclusivo nos processos que
forem tramitados na Secretaria;

VIII - assinar a correspondéncia e os documentos gerados em
razdo de atos praticados para o cumprimento das competéncias
institucionais conferidas a Secretaria;

IX - baixar ordens de servigo, instru¢cdes e atos ordinatérios
detalhando pormenores de organizacao, disciplina e execucao das
atividades a cargo da Secretaria;

X - propor ao Presidente:

a) a concessao de diarias e outras indenizacgbes;

b) a abertura, a revogacdo, a dispensa ou o
reconhecimento da situacao de inexigibilidade de licitagcdes; e

XI — praticar os demais atos inerentes ao exercicio do cargo ou
decorrentes de delegacdo ou determinacado do Presidente da Camara.
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Tesoureiro

Art. 28. O Tesoureiro tem as seguintes atribuigdes:

| - desenvolver um trabalho de controle de recebimentos,
pagamentos, operagdes bancarias e disponibilidade financeira.

Subseciao VI
Secretario Legislativo

Art. 29. O Secretario Legislativo tem as seguintes atribuicodes:

| - dirigir, coordenar, orientar, supervisionar e executar as
atividades incluidas na competéncia institucional do 6rgao;

Il - despachar diretamente com o Presidente da Camara Municipal,
Il - solicitar a qualquer 6rgdo ou unidade da Estrutura
Organizacional da Camara Municipal informagbes, diligéncias e

documentos necessarios a elaboragao de pareceres e consultas;

IV - emitir pareceres sobre consultas ou assuntos de natureza
legislativa que Ihes forem submetidos pelo Presidente;

V - numerar as proposi¢des legislativas e os autégrafos;

VI - instruir as proposi¢cdes legislativas com a juntada de leis e
outras informacgdes necessarias a sua apreciacao e deliberacao;

VII - manter controle sobre todas as proposicdes em andamento
na Camara Municipal e também aquelas que ja foram concluidas;

VIII - observar as normas do Regimento Interno relativas ao
ingresso, distribuicdo, prazos de relatérios e de pareceres e demais fases
do processo legislativo;

IX - organizar as matérias em condi¢cdes regimentais que irao
figurar nas sessbes deliberativas e aquelas a serem publicadas

oficialmente;

X - organizar a Ordem do Dia, submetendo-a a apreciagdo do
Presidente da Camara;
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Xl - despachar o Expediente e a Ordem do Dia, as
correspondéncias e os autografos;

XII - providenciar a distribuicdo das matérias as comissoes;

XIIl - participar e acompanhar o andamento das sessbes do
Plenario, oferecendo o devido apoio e a assisténcia ao Presidente da
Cémara e aos Vereadores;

XIV - controlar:

a) os prazos regimentais para apreciacdao das
proposicées legislativas, levando ao conhecimento do
Presidente da Camara qualquer impropriedade encontrada;

b) da sancao e promulgag¢édo dos Projetos de Lei;

XV - preparar relatérios peridodicos ou eventuais das atividades
desenvolvidas pela Secretaria Legislativa;

XVI — colaborar nas atividades de redacado das atas das sessdes;
e

XVII - praticar os demais atos inerentes ao exercicio do cargo ou
decorrentes de delegagdo ou determinagdo do Presidente da Camara.

Assessor Parlamentar do Plenario
Art. 30. O Assessor Parlamentar do Plenario é vinculado
diretamente ao vereador a quem incube a fiscalizagdo do desempenho

de suas fungbes e controle da jornada de trabalho;

Art. 31. O Assessor Parlamentar do Plenario tem as seguintes
atribuigdes:

| - Assessorar o Vereador na execucgdo de atividades legislativas;

Il - Reunir legislagcdo, projetos e propostas de interesse do
Vereador, assessorando-o nas questdes que se fizerem necessarias;

Il - Preparar matérias relativas a pronunciamentos e proposicdes
do Vereador;

IV - Auxiliar na execu¢do de atividades administrativas do
gabinete;
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V - Efetuar o atendimento de municipes e autoridades;

VI - Redigir, a pedido do Vereador, pronunciamentos a serem
feitos em plenario;

VII - Informar o Vereador sobre prazos e providéncias das
proposicdoes em tramitacdo na Camara;

VIII - Cumprir as determinacbes da respectiva chefia de gabinete
e do vereador;

IX - Representar o vereador no atendimento a comunidade,
quando solicitado;

X - Cumprir as normas legais, regulamentares e de controle
interno;

XI - Desempenhar outras atividades de assessoramento internas
e externas da atividade parlamentar.

SUBTITULO 1l
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secdo Unica
Atribuigcées Comuns
Subsecao |
Secretarios

Art. 32. Aos Secretarios incumbe, genericamente:

| - assessorar o Presidente na administracdo da Camara
Municipal;

Il - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das
atividades da Secretaria que dirige; e

Il - exercer outras atribuigcdes que Ihes forem cometidas por esta
Lei e por legislagdo de natureza normativa.
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Subsecao Il
Ocupantes de Cargos de Provimento
em Comissdao em todos os Niveis

Art. 33. Sdo responsabilidades dos ocupantes dos cargos de
provimento em comissao na posicao de Chefia, Coordenadoria ou
Assessoramento:

| - planejar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e supervisionar
as atividades inscritas na sua area de competéncia;

Il - assessorar o Presidente, na organizagdo e administracédo dos
servigcos da Camara Municipal,

Il - cumprir e fazer cumprir a legislagao, instrucdo e normas
internas da Camara Municipal;

IV - expedir normas para a racionalizacdo e a execug¢ao dos
servigos do 6rgdo ou da unidade que dirigem;

V - encaminhar ao chefe imediato os relatérios periddicos ou
eventuais das atividades desenvolvidas;

VI - fornecer, em tempo habil os dados necessarios a elaboracao
das Diretrizes Orgcamentarias, do Orgcamento Anual, do Balanco Geral, e
dos Balancetes Mensais da Camara Municipal.

VIl - encaminhar, no término de cada exercicio financeiro ou
quando solicitado pelo Presidente da Camara Municipal relatérios sobre
as atividades executadas pelo 6rgéo ou unidade;

VIIl - programar a distribuicdo de tarefas a serem executadas no
6rgao ou na unidade, por seus subordinados;

IX - apreciar e aprovar a escala de férias do pessoal lotado no
6rgao que dirige;

X - promover o treinamento e o aperfeicoamento dos
subordinados, orientando-os na execucdo de suas tarefas e fazendo

avaliacao periédica de desempenho funcional;

XI - agir com assiduidade e pontualidade em relacdo aos horarios
de expediente; e
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XII - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas
atribuicbes e os decorrentes de delegagdo ou de determinacdo de
autoridade superior.

Subsecgao Il
Demais Dirigentes

Art. 34. Aos coordenadores e demais dirigentes das unidades de
menor porte incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar as atividades
das respectivas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem
cometidas em suas areas de competéncia.

TiTULO 11
PLANO DE CARGOS E SISTEMA DE CARREIRAS
DA CAMARA MUNICIPAL
SUBTITULO UNICO
QUADRO DE PESSOAL

Art. 35. O Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal é
organizado em planos de carreiras, que abrangerdo os servidores
submetidos exclusivamente ao Regime Juridico Unico, de natureza
estatutaria e adotado pelo Municipio de Bananeiras, e constituido pelos
cargos de provimento efetivo e os em comisséo.

Paragrafo unico. O Plano de Cargos e Sistema de Carreiras da
Camara Municipal obedecera ao disposto em legislacado especifica.

TiTULO 1
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO UNICO
PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 36. Observado o disposto especificamente no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Bananeiras e na sua legislacao
previdenciaria, os servidores providos em carater efetivo sao
contribuintes obrigatéorios do IBPEM - Instituto Bananeirense de
Previdéncia Municipal.

Art. 37. A nomeacgdo ou a exoneracao de ocupantes do cargo de
provimento em comissdo de Assessor Parlamentar sera precedida de
indicagcado de Vereador.

Art. 38. A Mesa da Camara Municipal expedira, mediante
Deliberacao, a regulamentagdo necessaria a execucao desta Lei.
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Art. 39. A Estrutura Organizacional estabelecida nesta Lei entrara
em funcionamento gradativamente, a medida que os o6rgéos e unidades
que a compdem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da
administracdo da Camara Municipal e das disponibilidades financeiras.

Paragrafo Unico. A implantacdo dos érgdos e unidades da
presente Lei dar-se-a por meio da efetivagdo das seguintes medidas:

| - provimento dos respectivos cargos de chefia, coordenadoria e
assessoramento;

Il - lotagdo nos 6rgaos dos elementos humanos indispensaveis;

Il - dotacdo dos 6rgaos dos elementos materiais indispensaveis
ao seu funcionamento; e

IV - instrugcdo as chefias com relacdo as competéncias e
atribuicdes que Ihes sdo conferidas nesta Lei.

Art. 40. A Camara Municipal promovera o treinamento de seus
servidores fazendo-o na medida das suas disponibilidades financeiras e
da conveniéncia dos servigos.

Art. 41. Os o6rgaos e unidades da Camara Municipal devem
funcionar perfeitamente articulados em regime de mutua colaboragéo.

Art. 42. A jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal
sera distribuida em ato préprio do Presidente, observadas as
peculiaridades e necessidades especificas de cada 6rgéo ou unidade.

Art. 43. Aos servidores da Camara Municipal seréa, a critério da
Presidéncia, concedida gratificacao de atividades especiais, de até
duzentos e cinquenta por cento do valor dos vencimentos do cargo em
comissao ou efetivo, pelo exercicio de atividades especiais aplicada aos
interesses do Poder Legislativo.
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TiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO UNICO
CLAUSULA DE VIGENCIA

Art. 44. Ficam revogadas as Leis 572 de 10 de setembro de 2013,
592 de 04 de fevereiro de 2014, 696 de 23 de dezembro de 2015, 810 de
19 de margo de 2019, 819 de 09 de maio de 2019, 859 de 13 de fevereiro
de 2020, 908 de 21 de abril de 2021, 948 de 05 de margo de 2022, 993
de 14 de fevereiro de 2023 e disposi¢cbes em contrario.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessfes da Camara Municipal de Bananeiras, 19 de setembro de 2023.

Documento assinado digitalmente

ub JOSEMARCELO BEZERRA DA SILVA
g Data: 20/09/2023 09:32:48-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

José Marcelo Bezerra da Silva
Presidente
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Projeto de Lei n°. 60/2023-PL
ANEXO| (art. 4°)

A\ Y
L —
C/L SO @me 5c%cua

CAMARA MUNICIPAL DE BANANEIRAS

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NU-
DENOMINACAO SIMBOLO ME-
RO
1. Ambito de Direcdo e Chefia
Secretario Legislativo PL-DAA-2 1
Secretario Administrativo PL-DAA-2 1
Assessor Contabil PL-DAA-1 1
Procurador Geral PL-DAA-1 1
Sub Procurador PL-DAA-1 1
Chefe de Gabinete PL-DAA-3 1
Coordenador de Recursos Humanos, Material, Patriménio e | PL-DAA-3 1
Servicos Gerais
Tesoureiro PL-DAA-2 1
Total de cargos do Nivel de Coordenagdo e Chefia 8
2. Ambito de Assessoramento
Assessor Parlamentar do Plenario PL-ASP-1 1
Assessor Especial da Presidéncia PL-ASP-1 5
Total de cargos do Nivel de Assessoramento 16
TOTAL 24

34




,, BANANEIRAS

/)
v/
C/x o @Qnm ﬁzﬁcmm

AN E X O Il (art. 4°)
CAMARA MUNICIPAL DE BANANEIRAS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REMUNERAGA O (R$)

Grupo Ocupacional Assessoramento Parlamentar - PL-ASP-300

SIMBOLO
PL-ASP-1

VENCIMENTO
1.700,00

TOTAL
1.700,00

Tabela 2

Grupo Ocupacional Diregcado e Assisténcia Intermediaria — PL-DAA-400

GRATIFICACAO PELO
SiIMBOLO |VENCIMENTO |EXERCICIO TOTAL
DE CARGO EM
COMISSAO
PL-DAA-1 5.000,00 - 5.000,00
PL-DAA-2 | 2.500,00 500,00 3.000,00
PL-DAA-3 | 2.100,00 400,00 2.500,00
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