ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO ESCOLA DOS SONHOS

ARTIGO 1°- DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGCAO

O Instituto Escola dos Sonhos, neste estatuto designado, doravante, IES, fundado em
22.12.2023, com sede e foro no Sitio Monte Carmelo, zona rural do Municipio de Bananeiras,
estado da Paraiba, CEP 58.220-000, ¢ uma associagdo de direito privado, constituido por tempo
indeterminado, sem fins econdmicos, de carater organizacional, filantrépico, assistencial,
promocional, recreativo, artistico, esportivo e educacional, definida como Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de
atender a todos (as) que a ele se dirigirem, independente de classe social, nacionalidade, sexo,
genero, orientagdo sexual, raga, origem, cor ou crenga religiosa.

Paragrafo Primeiro: O IES ser4 detentor da Marca Escola dos Sonhos, registrada no INPI —
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, apds os tramites administrativos inerentes ao
respectivo processo de registro/transferéncia da marca sob referéncia;

Paragrafo Segundo: O IES é o responsavel legal e institucional da metodologia criada,
desenvolvida e operacionalizada na Escola dos Sonhos, registrada no Cartério de Oficio da
Comarca de Bananeiras (PB);

Paragrafo Terceiro: E de responsabilidade do IES a gestdo pedagégica, administrativa e
mstitucional da Escola dos Sonhos, isoladamente ou em conjunto com outras institui¢des
parceiras, publicas ou privadas, conforme previsto no seu estatuto ou regimento interno, através
de convénios, acordos operacionais ou termos de cooperagdo técnica.

ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DO IES

No desenvolvimento de suas atividades, o IES observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as seguintes
prerrogativas:

a) Promover e estimular o estudo e a formulagio de propostas que contribuam para solugio de
problemas que afetam a educagio e, particularmente, o processo de ensino-aprendizagem da
comunidade onde esta inserido;

b) Desenvolver as atividades comunitérias de forma integrada, com a participagdo de toda a
comunidade escolar, com o apoio de benfeitores e instituigdes parceiras, piblicas e privadas,
de forma sustentavel, valorizando a identidade cultural dos territorios ¢ influenciando na
melhona da qualidade de vida, potencializando as oportunidades sociais ¢ profissionais dos
seus habitantes;

¢) Trabalhar de forma a incentivar a cooperagdo, a solidariedade e a integragao entre associados
¢ beneficidrios das atividades desenvolvidas pela entidade;

d) Representar ¢ defender os interesses dos associados junto aos poderes legislativo, executivo
¢ judiciano;

¢) Viabilizar o aperfeigoamento das habilidades e competéncias, através de cursos e praticas
profissionalizantes, especializagdes “lato  sensu”, assim como encontros, vivéncias
pedagbgicas, palestras ¢ visitas téenicas que enriquegam ¢ orientem as atividades comunitarias,



com ¢nfase nas areas educacionais, sociais, culturais ¢ produtivas, a partir da instalagdo de um
Centro proprio de Difusdo de Conhecimentos e Experiéncias ou da formalizagio de convénios
e parcerias com instituigoes de ensino, pesquisa e extensio, piblicas ou privadas, nacionais e
internacionais;

f) Tomar possiveis as atividades do IES, através da captagdo e gestdo dos recursos
internalizados, incentivando a divulgagio das respectivas agoes;

g) Orentar ¢ estimular os associados ¢ a comunidade escolar em relagdo as atividades
pedagogicas, culturais, desportivas e sociais, melhorando sua condigédo de vida e com reflexos
positivos na conscientizagao da conquista da cidadania plena e da dignidade humana.

h) Disseminar praticas educacionais democraticas, inovadoras ¢ conscientizadora,
desenvolvendo experiéncias proprias nas diversas areas do conhecimento, potencializando as
manifestagdes intelectuais, culturais, artisticas, esportivas que promovam o desenvolvimento
social de criangas, jovens e adultos;

1) Patrocinar a realizagdo de estudos, pesquisas cientificas e eventos culturais e de capacitagao,
através de parcerias e intercAmbios nacionais e internacionais, com institui¢des publicas e
privadas, estabelecendo redes de apoio e troca de experiéncias, utilizando recursos financeiros
proprios e de terceiros para a concessdo de bolsas de estudos e ajuda de custos para os
beneficiarios de projetos e programas especificos para atingimento dos objetivos do IES;

j) Disseminar as praticas de assisténcia social, através da promogao e estimulo ao voluntariado
e o desenvolvimento de agdes colaborativas e empreendedorismo social;

k) Potencializar a promogio da dignidade da pessoa humana, da justica social, da cidadania, da
ética, da paz, dos direitos humanos, da democracia € de outros valores universais, através de
acdes que promovam a emancipagao social, com énfase em mecanismos e praticas baseadas na
economia solidéria.

Paragrafo Unico: Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagdo se organizara em tantas
unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territério nacional, as quais funcionardo
mediante delegagdo expressa da matriz e se regerdo pelas disposi¢des contidas neste estatuto ¢
no respectivo regimento interno, aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DO IES

O 1ES se dedicara as suas atividades através de seus administradores e associados e adotara
praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da
participagdo nos processos decisérios e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territério
nacional, na consecugdo e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ARTIGO 4° - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IES

Sdo orgdos administrativos do Instituto Escola dos Sonhos:

I. Assembleia Geral;
II. Diretoria Exccutiva;



111. Conselho Fiscal;
IV. Conselho Consultivo.

ARTIGO 5° - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral € o érgdo méximo e soberano do IES e sera constituida pelos seus
associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-4 na segunda quinzena de janeiro, para
tomar conhecimento das agdes da Dirctoria Executiva e, extraordinariamente, quando
devidamente convocada. Constituird em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos
associados ¢, em segunda convocagdo, meia hora ap6s a primeira, com qualquer nimero,

deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previstos neste
estatuto.

Paragrafo Primeiro: Compete a Assembleia Geral:

I. Fiscalizar os membros do 1ES, na consecugio de seus objetivos;

I1. Eleger e destituir os administradores;

ITI. Deliberar sobre a previsdo orgamentéria e a prestagao de contas;

IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Deliberar quanto 4 compra e venda de imdveis da Associagio;

VI. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

VII. Deliberar quanto a dissolugdo da Associagio;

VIII. Decidir, em 1ltima instincia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como
sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo Segundo: As assembleias gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinrias e serio
convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na sede social
do [ES, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias de sua realiza¢do, onde constara: local,
dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, com intervalo de no minimo 30 minutos,
ordem do dia e 0 nome de quem a convocou,

Paragrafo Terceiro: Quando a assembleia geral for convocada pelos associados, devera o
Presidente convocd-la no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data entrega do requerimento,
que devera ser encaminhado ao presidente através de notificagdo extrajudicial. Se o Presidente
ndo convocar a assembleia, aqueles que deliberam por sua realizagdo fardo a convocagio;

Paragrafo Quarto: Scrdo tomadas por cscrutinio sccreto as deliberagdes que envolvam cleigdes
da dirctoria ¢ consclho fiscal ¢ o julgamento dos atos da dirctoria quanto a aplicagio de
penalidades.

ARTIGO 6° - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva do IES serd constituida por 03 (trés) associados, quites com suas
obrigagbes associativas, os quais ocupardo os cargos de presidente, secretario e tesoureiro,
cleitos através de Assembleia Geral especifica. A Diretoria reunir-se-d, ordinariamente, uma
vez por més ¢, extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus
membros.

Pardgrato Primeiro: As decisoes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos, devendo
eslar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente, em
caso de empate, o voto de qualidade.
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Paragrafo Segundo: Séo atribuigdes da Diretoria Executiva:

I. Administrar o IES, de acordo com o presente estatuto e seu respectivo regimento interno,
gerindo adequadamente seu patrimdnio social;

[1. Cumprir ¢ fazer cumprir o presente estatuto, o regimento interno e as decisdes da Assembleia
Geral;

I11. Promover ¢ incentivar a criagdo de comissdes, com a fun¢do de desenvolver agoes
comunitanas, atividades culturais e cursos profissionalizantes;

IV. Representar ¢ defender os interesses do IES e de seus associados;

V. Elaborar o orgamento anual;

VI. Apresentar na Assembleia Geral, na reunido anual, o relatorio de sua gestao e prestar contas
referentes ao exercicio anterior;

VII. Admitir pedido de inscrigdo de associados;

VIIIL. Acatar pedido de desligamento voluntério de associados;

IX. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
licencia-los, suspendé-los ou demiti-los, apds autorizagdo expressa da assembleia geral
extraordinaria especifica;

X. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais e outros que julgar necessarios ao
cumprimento das finalidades do IES, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis, apos
decisdo colegiada da diretoria executiva.

Paragrafo Terceiro: Sdo atribui¢des do Presidente:

I. Representar a Associa¢do ativa e passivamente, perante os orgdos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

I1. Convocar ¢ presidir as reunioes da Dirctoria Executiva;

111. Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias ¢ Extraordinarias;

V. Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancérias, assinar cheques e documentos
bancérios ¢ contabeis;

V. Organizar relatorio contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do
ano anterior, apresentando-o & Assembleia Geral Ordindria.

Pardgrafo Quarto: Sdo atribui¢des do Secretario:

I. Redigir ¢ manter, em dia, transcri¢do das atas das Assembleias Gerais e das reunides da
Diretoria Executiva;

II. Redigir a correspondéncia da Associagio,

[11. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagio;

I'V. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

V. Substituir o presidente ou o tesoureiro, em seus impedimentos emergenciais ou licenga
temporaria.

Parégrafo Quinto: Sdo atribuigdes do Tesoureiro:

. Movimentar os recursos financeiros da entidade, através da abertura e movimentagdo de
contas correntes em cstabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, apos anuéncia
da maioria da dirctoria cxccutiva; bem como cfetuar aplicagdes financeiras em poupanga ou
fundos de renda fixa;

Il. Assinar, em conjunto com o presidente, os cheques e demais documentos bancirios e
contabeis;

[11. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos de responsabilidade da entidade;

V. Supervisionar o trabalho das equipes da tesouraria e da contabilidade;



V. Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes semestrais e o balango anual;

V1. Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagéo, apresentando-a, quando solicitado,
a Assembleia Geral.

ARTIGO 7° - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) associados, quites com suas obrigagdes
associativas, cleitos através de Assembleia Geral especifica e tem por objetivo, indelegavel,

fiscalizar ¢ dar parecer sobre todos os atos da Dirctoria Executiva da Associagdo, com as
seguintes atribuigdes:

[. Examinar os livros de escrituragio do IES;

I1. Opinar ¢ dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiro ¢ contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria;

[11. Requisitar ao tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagio comprobatéria das
operag¢des economico-financeiras do IES;

[V. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Pardgrafo Primeiro: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na
segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo presidente do IES, ou pela maioria simples de seus membros;

Paragrafo Segundo: Os integrantes do Conselho Fiscal escolherdo, na primeira reunido apos
sua eleigao, o presidente do respectivo orgao.

Artigo 8° — DO CONSELHO CONSULTIVO

O Consclho Consultivo sera formado por 03 (trés) associados, quites com suas obrigagdes
associativas, cleitos através de Assembleia Geral especifica, cujos critérios para sua escolha
serdo definidos no regimento interno, permitida sua reeleigio.

Paragrafo Unico: Atribuigdes do Conselho Consultivo

[. Orientar a formulagdo das cstratégias institucionais;

II. Zelar pelo prestigio da instituigdo, sugerindo medidas que a resguardem;
I11. Opinar sobre qualquer assunto de relevancia do IES;

['V. Coordenar o planejamento estratégico da institui¢do.

ARTIGO 9° - DOS ASSOCIADOS

Podem se associar ao IES as pessoas aprovadas pela Diretoria Executiva, apds atenderem aos
requisitos descritos no regimento interno.

Pardgrafo Primeiro: O IES terd um nimero ilimitado de associados, os quais nio respondem
subsidiariamente ou solidariamente pelas obrigagdes da instituigao, respondendo, porém, civil
¢ criminalmente pela violagio da lei ¢ deste Estatuto e pelo eventual excesso nos atos que
exacerbem as suas competéncias.




Paragrafo Segundo: E expressamente proibido qualquer associado(a) utilizar o nome e/ou o
CNPJ do IES, para quaisquer fins sem a devida autorizagio da Diretoria Executiva. A utilizagio
do nome e de dados do 1ES, para qualquer fim, so tera validade com o consentimento expresso
da diretoria. No caso da utilizagdo indevida, o associado envolvido ou que tenha conhecimento
ou ligagao com os envolvidos, ird responder judicialmente por tal ato e serd automaticamente
desligado da instituigdo.

Os associados serdo registrados nas seguintes categorias:

1. Sécio Fundador: as pessoas fisicas que participaram da fundagdo do IES, conforme
relacionados na respectiva ata da assembleia de instalagdo.

11. Sécio Benemérito: as pessoas que prestem relevantes servigos ao IES e/ou contribuem com
donativos ou doagdes diversas, de forma temporaria, continua ou eventualmente;

111. Sécio Sonhador: as pessoas fisicas que apoiam as atividades do IES.

ARTIGO 10 - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, género, raga, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, o interessado
devera preencher a respectiva ficha de inscri¢do na secretaria da entidade, que a submetera a
Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, langado no livro de
associados, com indicagdo de seu nimero de matricula e categoria & qual pertence, devendo o
interessado:

I. Apresentar a cédula de identidade, CPF e comprovante de residéncia;

I1. Concordar com o presente estatuto ¢ os principios nele definidos;

[11. Ter idoneidade moral e reputagdo ilibada, informada através de auto declaragio;

V. Caso seja "socio efetivo”, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as
contribui¢des associativas.

ARTIGO 11 - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Sio deveres dos associados do Instituto Escola dos Sonhos:

[. Cumprir e fazer cumprir 0 presente estatuto,

II. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

[11. Zelar pelo bom nome do IES;

[V. Defender o patrimdnio e os interesses do IES;

V. Comparecer aos eventos institucionais da entidade;

VI. Votar por ocasido das eleigdes;

V11. Denunciar qualquer irregularidade relacionada ao 1ES, para que a Diretoria Executiva e/ou
Assembleia Geral adotem as devidas providéncias.

Paragrafo Unico: {7 dever do associado efetivo honrar, pontualmente, com as contribuigdes
associativas.

ARTIGO 12 - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Sio direitos dos associados, estando quites com suas obrigagdes sociais:



I. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e do
Conselho Fiscal, na forma prevista neste estatuto;

I1. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagio, na forma prevista neste estatuto;

I11. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato, ilegal ou ndo previsto no estatuto ou
regimento interno, da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

ARTIGO 13 — DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

O associado pode solicitar seu desligamento do quadro social, quando julgar necessério e a
qualquer tempo, protocolando seu pedido junto a secretaria do IES.

Pardgrafo Primeiro: A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria
Executiva, havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique
assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

1. Violagao do estatuto social;

11. Difamagéo da Associagio, de seus membros ou de seus associados;

111. Atividades contrarias as decisoes da assembleia geral;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “socios efetivos”, de trés parcelas consecutivas das
contribuigdes associativas.

Pardgrafo Segundo: Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos
a clc imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Terceiro: Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentagao de defesa, a representago sera decidida em reunido extraordinaria da Diretoria
Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

Parégrafo Quarto: Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido,
a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua
exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a inten¢do de ver a decisio da
Diretoria Executiva ser objeto de deliberagio, em ultima instancia, por parte da Assembleia
Geral;

Pardgrafo Quinto: Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito
de pleitear indenizagio ou compensagio de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Pardgrafo Sexto: O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido, mediante
o pagamento de seu débito junto a tesouraria do IES.

ARTIGO 14 - DA APLICACAO DAS PENAS
As penas serdo aplicadas pela Diretoria Excecutiva ¢ poderdo constituir-se cm:

I. Adveniéncia por escrito,
1. Suspensio de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
I11. Eliminagdo do quadro social.



ARTIGO 15 - DO MANDATO

As eleigdes para a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo realizar-se-ao,
conjuntamente, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral, com
mandato de 03 (trés)anos, podendo seus membros ser reeleitos.

ARTIGO 16 - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva, Conselho Consultivo ou do Conselho
Fiscal, sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I. Malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social;

I1. Grave violagdo deste estatuto;

11I. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides
ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagio dos motivos da auséncia a secretaria da
Associacao;

[V. Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce no IES.

Paragrafo Primeiro: Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, atraves
de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a
Diretoria Executiva, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da comunicagao:

Paragrafo Segundo: Apoés o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representagdo sera submetida 2 Assembleia
Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados efetivos
em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois
tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados em
segunda chamada, uma hora apo6s a primeira, com qualquer mimero de associados, onde serd
garantido o amplo direito de defesa.

ARTIGO 17 - DA RENUNCIA

Em caso de renincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o
cargo serd preenchido através de eleigdo realizada na Assembleia Geral extraordinaria
especifica, para complementagdo do mandato do renunciante.

Paragrafo Primeiro: O pedido de reniincia se dard por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria do JES;

Paragrafo Segundo: Ocorrendo ren(incia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em tltimo caso, um quinto (1/5) dos
associados, poderd convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegerd uma comissao
provisora composta por 05 (cinco) membros, que administrara a entidade e fara realizar novas
cleigbes, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de realizagdo da referida
assembleia, Os diretores ¢ consclheiros eleitos, nestas condigdes, complementardo o mandato
dos renunciantes.



ARTIGO 18 - DA REMUNERACAO

Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal ndo perceberao
nenhum tipo de remuneragio, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas no
1ES.

ARTIGO 19 - DA RESPONSABILIDADE DOS DIRIGENTES

Os integrantes da diretoria executiva, conselho fiscal e conselho consultivo ndo respondem
solidariamente, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais da
instituigdo, respondendo, porém, civil e criminalmente pela violagdo da lei e deste Estatuto e
pelo eventual excesso nos atos que extrapolem as suas competéncias.

ARTIGO 20 - DO PATRIMONIO SOCIAL
O patrimonio do IES sera constituido e mantido por:

1. Contribuigdes mensais dos associados contribuintes;

I1. Doagdes, donativos, legados, bens moveis e iméveis, direitos e valores adquiridos, e suas
possiveis rendas e, ainda, pela arrecadagdo dos valores obtidos através da realizacdo de festas
e outros eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio da instituigdo;

[11. Aluguéis de imoveis e juros de titulos ou depdsitos.

ARTIGO 21 - DA ALIENACAO

Os bens moveis e imdveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagdo de Assembleia
Geral Extraordinéria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser
integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patriménio
social do IES.

ARTIGO 22 - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragdo, no todo ou em
parte, a qualquer tempo, por deliberagio da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados em dia com suas obrigagdes sociais, ndo
podendo cla deliberar sem voto concordante de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes, sendo em
primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora
ap6s a primeira, com qualquer nimero de associados.

ARTIGO 23 - DA DISSOLUCAO

O 1ES podera ser extinto, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua
sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengdo de seus objetivos sociais, ou
desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros
¢ humanos, mediante deliberagio de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados em dia com suas obrigagdes sociais, ndo
podendo ela deliberar sem voto concordavel de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em
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primeira chamada, com a totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apoés a
primeira, com a presenga de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Pardgrafo unico: Em caso de dissolugdo do IES, liquidado o passivo, os bens remanescentes,
serao destinados para outra entidade assistencial congénere, com personalidade juridica
comprovada, atividades similares e devidamente registrada nos orgéos publicos competentes e
que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014.

ARTIGO 24 - DAS DISPOSICOES GERAIS

O IES nédo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo, para dirigentes,
associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser
aplicadas, exclusivamente, no territério nacional.

Paragrafo Primeiro: As pessoas fisicas ¢ juridicas que contribuirem para o IES, com doagdes
ou qualquer outro tipo de contribuigdo, renunciardo, por si e seus sucessores’herdeiros, a
qualquer tipo de reembolso, mesmo no caso de extingdo ou liquidagdo da institui¢do.

Paragrafo Segundo: O exercicio social e fiscal do IES terminarda em 31 de dezembro de cada
ano, quando serdo os respectivos relatérios sociais e operacionais, previstos na legislacdo
vigente, bem como elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com
as disposigdes legais.

ARTIGO 25 - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad
referendum” da Assembleia Geral.

Bananeiras (PB), 22 de dezembro de 2023
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Presidenta do IES
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