ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANEIRAS

LEI MUNICIPAL Ne. 538, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012.

AUTORIZA O PODER LEGISLATIVO A

FIRMAR INSTRUMENTO = DE
PARCELAMENTO DE DEBITO
PREVIDENCIARIO, JUNTO AO

INSTITUTO BANANEIRENSE DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1°. - As contribuicdes previdenciarias patronais devidas, e néao
recolhidas ao Instituto Bananeirense de Previdéncia Municipal - IBPEM,
pela Camara Municipal de Bananeiras - PB, apuradas ou ndo em Auditoria
Fiscal, apds consolidadas e confessadas, seguindo os critérios disciplinados
pela Portaria MPS n°. 402, de 10 de dezembro de 2008 e suas alteragoes,
poderao ser parceladas em até 40 parcelas mensais e sucessivas.

Art. 2°. - O valor da divida original de cada competéncia mensal sera
atualizado de acordo com as regras utilizadas para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 3°. - As parcelas mensais serao atualizadas, por ocasido do
pagamento, pelos mesmos indices e critérios utilizados para as
contribuigdes previdenciarias do Regime Geral de Previdéncia Social,
inclusive quando pagas apés o vencimento.

Art. 4°. - O parcelamento a que se refere a presente Lei sera
rescindido na ocorréncia de inadimplemento por 3 (trés) meses
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consecutivos ou 6 (seis) meses alternados no ano, o que primeiro ocorrer e
o Instituto Bananeirense de Previdéncia Municipal - IBPEM podera
promover a execucao fiscal do saldo remanescente.

Art. 5°. - Durante o prazo de amortizagdo do acordo de parcelamento, o
Poder Legislativo devera consignar no orgamento anual a dotagdo suficiente ao
atendimento das prestagdes mensais de que trata esta Lei.

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar as
necessidades de financiamento decorrentes de eventual desequilibrio atuarial
apontado por profissional credenciado ou quaisquer atos necessarios a fiel
execucao do disposto nesta Lei.

Art. 7°. - As contribuicdes previdenciarias correntes e mensais, a parte
patronal e a parte descontada dos servidores, incidentes sobre a remuneragéo
dos servidores vinculados ao regime préprio de previdéncia social, devidas em
favor do Instituto Bananeirense de Previdéncia Municipal - IBPEM deverdo
ser pagas com transferéncia dos recursos financeiros para a conta do Instituto até
o ultimo dia do més subsequente ao da competéncia devida.

Art. 8°. - O Termo de Confissdo e Parcelamento da Divida Previdenciaria a
ser firmado com o Instituto Bananeirense de Previdéncia Municipal - IBPEM
deve atender aos requisitos e critérios estabelecidos nos atos legais expedidos
pelo Ministério da Previdéncia Social e nas leis federais que regem a matéria.

Art. 9°. - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Bananeiras, 12 de dezembro de 2012.
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BANANEIRAS (PB), 12 DE DEZEMBRO DE 2.012

—

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas
decorrentes destes atos deverdo estar previstos na lei de orgamento
para 2013.

Art. 48 - Ressalvada a hipétese do inciso X do artigo 37 da
Constituicio Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos
Poderes em 2013, Executivo e Legislativo, nio excederd em
Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no
exercicio de 2012, acrescida de 10%, obedecido ao limites prudéncial
de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida, respectivamente (art.
71 da LRF).

Art. 49 - Nos casos de necessidade tempordria, de
excepcional interesse publico, devidamente justificado pela autoridade
competente, a Administragdo Municipal podera autorizar a realizagéo
de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal
ndo excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, Ill da LRF (art.
22, paragrafo Unico, V da LRF).

Art. 50 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas
para reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites
estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF):

| - eliminacéo de vantagens concedidas a servidores;

Il - eliminag&o das despesas com horas-extras;

Il - exonerag&o de servidores ocupantes de cargo em comisséo;
IV - demissé&o de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 51 - Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-
se como terceirizagdo de mé&o-de-obra referente substituigdo de
servidores de que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratagdo de méo-
de-obra cujas atividades ou fungdes guardem relagdo com atividades
ou fungdes previstas no Plano de Cargos da Administragdo Municipal,
ou ainda, atividades proprias da Administragdo Publica Municipal,
desde que, em ambos os casos, n&o haja utilizagdo de materiais ou
equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratagcdo de mao-de-obra
envolver também fornecimento de materiais ou utilizagdo de
equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros, por ndo
caracterizar substituigio de servidores, a despesa ser4 classificada em
outros elementos de despesa que ndo o "34 - Outras Despesas de
Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizag&o".

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGAO
NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 52 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei,
podera conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com
vistas a estimular o crescimento econémico, a geragéo de empregos e
renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos
favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados no calculo do
orcamento da receita e ser objeto de estudos do seu impacto
orgamentério e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e
nos dois subsequentes (art. 14 da LRF).

Art. 53 - Os tributos langados e n&o arrecadados, inscritos em
divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito
tributério, poder&o ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, n&o se
constituindo como renuncia de receita (art. 14 § 3°da LRF).

Art. 54 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengéo ou
beneficio de natureza tributaria ou financeira constante do Orgamento
da Receita, somente entrara em vigor ap6s adogdo de medidas de
compensacéo (art. 14, § 2° da LRF).

CAPITULO Vil
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 55 - O Executivo Municipal enviara a proposta
orcamentaria @ Cémara Municipal até 30 de Setembro de 2012,
conforme estabelecido no art. 22, paragrafo unico, inciso | da Lei
4.320/64, que a apreciard e a devolvera para sangéo até o
encerramento do periodo legislativo anual.

§ 1° - A Camara Municipal n&o entrard em recesso enquanto
ndo cumprir o disposto no "caput" deste artigo.

§ 2° - Se o projeto de lei orgamentaria anual ndo for
encaminhado a sang&o até 31 de dezembro de 2012, fica o Executivo
Municipal autorizado a executar a proposta orcamentaria na forma
original, até o limite mensal de 1/12 do total de cada dotagdo, até a
sangao da respectiva lei orgamentaria anual.

Art. 56 — E vedado consignar na lei orgamentéaria crédito com
finalidade imprecisa ou com dotag&o ilimitada.

Art. 57 - Seréo consideradas legais as despesas com multas
e juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos
assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 58 - Os créditos adicionais especiais e extraordinarios,
abertos nos Ultimos quatro meses do exercicio, poderéo ser reabertos
no exercicio subsequente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 59 - O Executivo Municipal est4d autorizado a assinar
convénios com o Governo Federal e Estadual através de seus orgdos
da administragdo direta ou indireta, para realizagdo de obras ou
servigos de competéncia ou n&o do Municipio.

Art. 60 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 61 — Revogam-se as disposigdes em contrario.
Bananeiras, 12 de dezembro de 2012.

Mradde Glaosane, Mgrienc

MARTA ELEONORA ARAGAORAMALHO
PREFEITA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N°. 538, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012.

AUTORIZA O PODER LEGISLATIVO A FIRMAR
INSTRUMENTO DE PARCELAMENTO DE DEBITO
PREVIDENCIARIO, JUNTO AO INSTITUTO
BANANEIRENSE DE PREVIDENCIA MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. - As contribuigbes previdenciarias patronais
devidas, e ndo recolhidas ao Instituto Bananeirense de
Previdéncia Municipal - IBPEM, pela Camara Municipal de
Bananeiras - PB, apuradas ou nZo em Auditoria Fiscal, apés
-consolidadas e confessadas, seguindo os critérios disciplinados
pela Portaria MPS n°. 402, de 10 de dezembro de 2008 e suas
alteragbes, poderéo ser parceladas em até 40 parcelas mensais e
sucessivas.

Art. 2°, - O valor da divida original de cada competéncia
mensal sera atualizado de acordo com as regras utilizadas para o
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 3°. - As parcelas mensais ser&o atualizadas, por
ocasido do pagamento, pelos mesmos indices e critérios
utilizados para as contribuigdes previdenciarias do Regime Geral
de Previdéncia Social, inclusive quando pagas apés o
vencimento.

Art. 4°, - O parcelamento a que se refere a presente Lei
sera rescindido na ocorréncia de inadimplemento por 3 (trés)
meses consecutivos ou 6 (seis) meses alternados no ano, o que
primeiro ocorrer e o Instituto Bananeirense de Previdéncia
Municipal - IBPEM podera promover a execugao fiscal do saldo
remanescente.

Art. 5° - Durante o prazo de amortizagdo do acordo de
parcelamento, o Poder Legislativo devera consignar no orgamento
anual a dotag&o suficiente ao atendimento das prestagdes mensais de
que trata esta Lei.

Art. 6°. - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar
as necessidades de financiamento decorrentes de eventual
desequilibrio atuarial apontado por profissional credenciado ou
quaisquer atos necessarios a fiel execugédo do disposto nesta Lei.

Art. 7° - As contribuigdes previdenciarias correntes e
mensais, a parte patronal e a parte descontada dos servidores,
incidentes sobre a remuneragéo dos servidores vinculados ao regime
préprio de previdéncia social, devidas em favor do Instituto
Bananeirense de Previdéncia Municipal - IBPEM dever&o ser pagas
com transferéncia dos recursos financeiros para a conta do Instituto até
0 ultimo dia do més subsequente ao da competéncia devida.

Art. 8° - O Termo de Confiss&o e Parcelamento da Divida
Previdenciaria a ser firmado com o Instituto Bananeirense de
Previdéncia Municipal - IBPEM deve atender aos requisitos e
critérios estabelecidos nos atos legais expedidos pelo Ministério da
Previdéncia Social e nas leis federais que regem a matéria.

Art. 9°. - Esta lei entra em vigor na data de sua publicago,

revogadas as disposigdes em contrario.
Bananeiras, 12 de dezembro de 2012.
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LEI MUNICIPAL N°. 539, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A FIRMAR
INSTRUMENTO DE REPARCELAMENTO DE DEBITO

PREVIDENCIARIO, JUNTO AO INSTITUTO
BANANEIRENSE DE PREVIDENCIA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - As contribuigGes previdencidrias patronais devidas,
referente a Lei Municipal n°. 369/2007, no periodo de janeiro 2001 a
dezembro 2004, n&o recolhidas ao Instituto Bananeirense de
Previdéncia Municipal - IBPEM , pela Prefeitura Municipal de
Bananeiras - PB, apuradas ou ndo em Auditoria Fiscal, ap6s
consolidadas e confessadas, seguindo os critérios disciplinados pela
Portaria MPS n°. 402, de 10 de dezembro de 2008 e suas alteragdes,
poderéo ser reparceladas em até 180 parcelas mensais e sucessivas.

Art. 2° - As contribuigdes previdencidrias patronais devidas,
referente a Lei 369/2007, no periodo de e janeiro de 2005 a
dezembro de 2006, e ndo recolhidas ao Instituto Bananeirense de
Previdéncia Municipal - IBPEM , pela Prefeitura Municipal de
Bananeiras - PB, apuradas ou n&o em Auditoria Fiscal, apds
consolidadas e confessadas, seguindo os critérios disciplinados pela
Portaria MPS n°. 402, de 10 de dezembro de 2008 e suas alteragdes,
poderéo ser reparceladas em até 60 parcelas mensais e sucessivas.

Art. 3°- O valor da divida original de cada competéncia
mensal sera atualizado de acordo com as regras utilizadas para o
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 4°- As parcelas mensais serdo atualizadas, por
ocasido do pagamento, pelos mesmos indices e critérios utilizados
para as contribuigdes previdenciarias do Regime Geral de Previdéncia
Social, inclusive quando pagas apds o vencimento.

Art. 5° - O reparcelamento a que se refere a presente Lei
seré rescindido na ocorréncia de inadimplemento por 3 (trés) meses
consecutivos ou 6 (seis) meses alternados no ano, o que primeiro
ocorrer e 0 Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Bananeiras - IPM poderda promover a execug#do fiscal do saldo
remanescente.

Art. 6°- Durante o prazo de amortizagdo do acordo de
reparcelamento, o Poder Executivo devera consignar no orgamento
anual a dotagéo suficiente ao atendimento das prestagdes mensais de
que trata esta Lei.



